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Paydas Memnuniyeti

Beraber calismasinda fayda gorulen birimler:

KAM, Fakulte/Bolim Staj Koordinatorltkleri, VAK/IQME

Ogrenci staj performansinin daha iyi
Olctlmesi

Mezun performansinin ve kariyer
yollarinin daha iyi 6lgilmesi

Stajyer ve mezun g¢alisan performansinin
Universite ici akademik siireclere faydall
geri bildirim saglamasi

QME caligmalarinin éncelikle tim zorunlu
dersleri, sonra se¢meli ders havuzunu
kapsayacak sekilde genigletiimesi

QME caligmalarina tum lisans
programlarinin dahil edilmesi

Doénem i¢i degerlendirme sonuglarinin
AIRS icinde standart QME formlari ile
duyurulmasi sayesinde 6grencilerin
akademik performansina dair zengin bir
veri tabaninin muteakip yillarda kullanima
sunulmasi



Arastirma ve Yayin Performansi

03 Arastirma ve Eeltdrlok Aragtirma Merkezi
yaym
performans:

Aragtirma, yavin ve etkilerinin lgimi

06 Eeltdrlik Akademik personel

e Arastirma etkilerinin geleneksel kriterlere ek
olarak yeni geligtirilen kriterlerle
degerlendiriimesi

e Web gorunurligunu esas alan metriklerin
arastirma etkisi 6lgimunde artan oranda
kullanilimasi

e Yayinlarin ortak yazar / arastirmaci agi
olusturma degerinin tespit edilmesi

Beraber ¢alismasinda fayda gorulen birimler:

AIRY, Fakiulteler / Bolumler / Enstitliler / Arastirma
Merkezleri, VAK

Arastirma ve yayin performansinin
ogretim Uyesi / arastirmaci kariyer
dongusu boyunca nasil bigimlendiginin
gecmis veri Uzerinde analizi

Bu analize dayali olarak Fakulte /
Bolum / Arastirma Merkezi
kirthmlarinda basari getiren mesleki
davranis kaliplarinin tespiti

Ogretim Uyelerine / arastirmacilara
yonelik rehberlik streglerinin bunlara
dayali olarak sekillendirilmesi
Arastirma ve yayin basari kriterlerinin
olusturulan yeni gerceve iginde
gelistiriimesi



Ogrenme Diizeyi ve Tavri

derslerdeki tutulma tekrar oranlarnm,
ders gruplan arasmdaki performans
Ogretim Alcademil : eﬂﬂ]&glm.lmnm, dﬂ[slere e
performansi: : Yetkinlik dﬂgﬁhﬂm fﬂll)retlmm devamm,
07 Ogrenme Akademil Ogrenci yerlestinme ile mezuniyet arastnds gegen

diizevi personel sul'enmolg'l.tmnveugrenulmn
UZEY1 Ve Bilkent'teki 6grenme performans ile
tavry D e

Glgiimii; STARS/SRS dénem igi
degerlendirme verilerini esas alan bir

uyan sisterninm geligtiriimesi

e Basat dgrenci tipolojilerinin tespit edilmesi ve
bunlarin 6zgul ihtiyaclarini dikkate alan
ogretim ve degerlendirme tekniklerinin
gelistirilmesi

Beraber ¢alismasinda fayda gorulen birimler:

AIRY, OIRY, Fakiilteler/Boliimler/Enstitiiler, VAK

Ogrencilerin 6grenme diizeyinin
akademik yariyillar boyunca nasil
gelistiginin ge¢cmis veri Uzerinde analizi
Ogrenci performansinin P, S, H, HH
durumlari arasindaki gegis
olasiliklarinin Giris Yili / Bolum
kirithmlarinda hesaplanmasi
Ogrencilerin 6grenme diizeyinin dnceki
egitimlerine olan baginin anlagiimasi
Bu analizlere dayali olarak, her
akademik donemin sonunda akademik
danismanlara yardimci olmak Uzere bir
“‘0grenme performansi erken uyari
sistemi” gelistiriimesi ve sistemin
AIRS’ye entegrasyonu



C")grenci ve Calisan Memnuniyeti

Ogretim
performansi: Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme
0 Derslerin Formunun geligtrilmesi
——
Eampiis Imkanlan ve Yénetim
0g Degerlendimme Formumun ve Sonm
K‘““l’“‘ Giderme Portalmn
— Idari personel tarafindan doldurulmak
10 Idari personel 1dari personel fizere bir Idare [¢i Degerlendirme Formu
Yonehm Caligan S
|,  performans Akademik Rekiorlokddari ~ DIEMOUMYEH  _ fanr idareci degerlendinne sorulanmm
personel personel AFS deln kapsammin gemgletilmes

e Memnuniyet dlcimundn kurum Kaltarinin
timlesik bir bileseni haline getiriimesi

Beraber ¢alismasinda fayda gorilen birimler:

AIRY, IMIRY, OIRY, Béliimler, VAK, BCC

Ogrenci, Akademik personel ve Idari
personel memnuniyetinin ayri ayri
anketlerle olctlmesi

Birimler arasi koordinasyon sayesinde,
anketlerin tasariminin anket
sonugclarinin toplulastiriilmasina izin
verecek sekilde yapilmasi

Boylelikle Universite igin her Giiz ve
Bahar déneminde bir memnuniyet
skoru elde edilmesi

Ogrenci sorunlarinin ¢éziimiine yénelik
bir Co6zum Portali tasarlanarak
ogrencilerin hemen her turdeki
sorunlarinin ¢ozume-ilerleme takibinin
cevrimicinde yapiimasi

Ders ve Ogretim Elemani
Degerlendirme Formunun gelistiriimesi



Is Akislari
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e Surec gelistirme / sadelestirme
calismalarinin kurum kulturunan islevsel bir
parcasli haline getiriimesi

Beraber ¢alismasinda fayda gorilen birimler:

IMIRY, Pilot Birimler, VAK

Birimlerle is akislarinin olusturulmasina

yonelik toplantilar ve atdlye calismalari

yapilmasi

Is akis teskil stirecinin uygulamalari

resmiyete dokmenin yaninda “bir hata

giderme ve geligtirme sureci”

oldugunun Birimlere benimsetilmesi

Secilmis birimlerde is akisi ve slrec¢

tanimlama calismalarinin baglatiimasi
o Insan Kaynaklari MadarlGgu

Kutuphane Mudurlugu

Mali isler Mudurlugu

Ogrenci Isleri Mudurligi

Yapi Isleri Teknik Daire

Baskanhgi

Ogrenciler arasinda kalite kilttriinin

yayginlastiriilmasi igin tanitici ve

benimsetici faaliyetlerin yarttilmesi

@)
@)
@)
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Stratejik Planin Revizyonu

Bilkent Universitesi
Stratejik Plam

Beraber ¢alismasinda fayda gorilen birimler:

Rektorliik, AiRY, iMIRY, OIRY, VAK

Stratejik Plan’in mevcut Ingilizce
metinden baslanarak gozden
geciriimesi ve sadelestiriimesi

Turkge metnin diizeltilmis ingilizce
metin esas alinarak yeniden yazilmasi
2023-2024 Akademik Yilinda devreye
alinmak Uzere bir Stratejik Plan
Gelistirme Komisyonu kurulmasi ve
calisma esaslari ile takviminin tespit
edilmesi



